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ANUNT

Spitalul Municipal ,,dr. Pop Mircea,, Marghita, cu sediul social in Marghita, str. Eroilor, nr. 12-
14, judetul Bihor, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 , organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post vacant pe durata nedeterminati de infirmiera la compartiment neonatologie:

Dosarul de concurs va cuprinde urmétoarele documente :

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HGR 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe¢ cazierul judiciar;
g) adeverinti medicald care s3 ateste starea de sanatate carespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naticnal automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare,
i) curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la HGR 1336/2022.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (dacd este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se pot depune la Biroul RUNOS din unitate, cu sediul in Marghita, str. Eroilor, nr.

12-14, la secretariatul comisiei de concurs; datele de contact ale persoanelor care asigurd secretariatul comisiilor
de concurs: telefon: 0259362309/122.

Conditiile generale necesare ocuparii unui post de natura contractuald vacant sau temporar vacant sunt
urmatoarele:
a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana ¢andidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).

Conditiile necesare pentru ocuparea postului sunt urmatoarele:
- Scoala generala
- Concurs pentru ocuparea postului
- Curs de infirmiera
- Experienta in activitatea de ingrijire a nou-nascutilor cu acte doveditoare

Concursul va consta dintr-o proba scrisa si interviu.
Concursul se va desfdsura la sediul unitdtii din strada Eroilor, nr. 12-14 (locul de desfasurare a sedinjei
raportului de gardd) in perioada: 20.11.2026-25.11.2026, incepdnd cu ora 10,00 (zece).



30.10.2026 - 12.11.2026

- perioada de depunere a dosarelor de concurs

13.11.2026 — 16.11.2026

- perioada de selectie a dosarelor de concurs

17.11.2026 ora 10,00

— afisare rezultate selectie dosare

18.09.2026 ora 15,00

— depunere contestatie rezultate selectie dosare

19.11.2026 ora 12,00

— afigare rezultate contestatii selectie dosare

20.11.2026, ora 10,00

— data desfasuririi probei scrise

23.11.2026 ora 10,00

— afigare rezultate proba scrisd

23.11.2026 ora 15,00

— depunere cantestatii proba scrisa

24.11.2026 ora 12,00

— afisare rezultate contestatii proba scrisa

25.11.2026 ora 10,00

— data de desfisurare a probei de
interviu/practica

26.11.2026 ora 10,00

— afisare rezultate proba interviu/practica

26.11.2026 ora 15,00

— depunere contestatii proba inteviu/ practica

27.11.2026 ora 12,00

— comunicare rezultate contestatii proba interviu/
practicd

27.11.2025 ora 12,00

— comunicare rezultate finale

Bibliografia:
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1.4), pg. 96-120 (cap.L.6 partial), pag.1133-1180 (cap. VIL3)

Gary M. Weiner (edit.), Adrian Ioan Toma, Irina Cuzino, Alexandra Cuzinov et. Al. (trad): Manual de
reanimare neonatala, resuscitarea in neonatologie, editia a 7-a, American Heart Association — visual
promotion, Bucuresti, 2018:

Ordinul nr. 1226/03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind

deseurile rezultate din activitati medicale

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normielor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea

in unitatile sanitare




Anuntul de concurs este afigat la avizier, pe site-ul spitalului www.spitalulmarghita.ro, pe portalul

posturi.gov.ro
Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul unitatii si pe pagina de internet.

Informatiile suplimentare se pot obtine de la biroul R.UN.O.S. din cadrul spitalului sau la
telefon: 0259362309 int. 122.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a spitalului.

MANAGER SEF SERV. R.U.N.O.S
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